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1. CONDITII DE MUNCA — FACTORI DE RISC LA
LOCUL DE MUNCA

Progresul tehnologic &
dezvoltarea unor niveluri
mali ridicate de calificare

Activitate crescuta
in ocupatii
administrative
(e.g., manageriale,
clericale etc.), Diminuarea
precum si in activitatii in cadrul
ocupatii orientate ocupatiilor care
spre client si implica munca
ocupatii care manuala
implica nivel
ridicat de
comunicare
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1. CONDITII DE MUNCA — FACTORI DE RISC LA
LOCUL DE MUNCA

Schimbarile in sarcinile si
forta de munca intre
sectoare de activitate

Schimbare a
riscurilor catre

provocari
psihosociale si
emotionale
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1. CONDITII DE MUNCA — FACTORI DE RISC LA
LOCUL DE MUNCA

. SCHIMBAREA CATRE Program de
Clienti dificili RISCURI PSTHOSOCIALE lucru lung/
(60%) SI EMOTIONALE — DIN neregulat (22%)
RAPORTARILE

LUCRATORILOR*

Comunicare slaba in
organizatie (18%)*

*ESENER 2019 /EWCS 2015 MUSAT ¢’ASOCIATII



1. CONDITII DE MUNCA — FACTORI DE RISCILA
LOCUL DE MUNCA

Riscuri pentru

Riscuri de N
sanatate

securitate

Riscuri SSM privind
ocupatiile administrative

(s-a trecut de la riscuri de
securitate la riscuri pentru
sanatate.)
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1. CONDITII DE MUNCA — FACTORI DE RISC LA
LOCUL DE MUNCA

Multa munca
sub presiune

Riscurile psihosociale emotionala
pentru sanatatea

mintala - ocupatii
administrative -

Trend
ascendent
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1. CONDITII DE MUNCA — FACTORI DE RISCILA
LOCUL DE MUNCA

divertisment asistenta sociala

sanatate si
ingrijire

Riscurile psihosociale
pentru sanatatea

mintala - ocupatii
administrative -

transport public

educatie
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1. CONDITII DE MUNCA — FACTORI DE RISC LA LOCUL DE MUNCA

MUSAT &’ASOCIATII




1. CONDITII DE MUNCA — FACTORI DE RISC LA LOCUL DE MUNCA

Diferente semnificative intre tarile
europene din zonele estice/sudice Si
cele din centru/nord/vest.

) riscuri emotionale (e.g.,

) riscuri fizice Si

clienti dificili, comunicare
slaba si program lung de
lucru) in tarile din nordul si
centrul Europei.

ergonomice — raportate
de statele membre din
estul si din sudul UE
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2. CONDITIILE DE ANGAJARE SI DEZVOLTAREA
FORTEI DE MUNCA

Munca la
domiciliu Muneca la Activitatea
distanta independenta

Munca
temporara Dupa 1990 a aparut o

. . . Activitatea in
varietate mai mare de relatii familie

contractuale non-standard.

Munca

ocazionald ) y
Munca pe Munca cu Munca

durat3 fractiune de S
determinate norma
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2. CONDITIILE DE ANGAJARE SI DEZVOLTAREA FORTEI DE
MUNCA

In 2019, contractul de munci conventional
reprezenta inca aproximativ 86% din forta
de munca
(UE27), 9% erau lucratori ,,pe cont

propriu”, adica lucratori independenti fara
angajati; 4%
lucrau pe cont propriu cu angajati
(angajatori) si mai putin de 1% erau
lucratori in familie.
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2. CONDITIILE DE ANGAJARE SI DEZVOLTAREA FORTEI DE
MUNCA

Structura fortei de munca s-a schimbat
semnificativ in ultimii 15 ani.

solutii de solutii
prevenire adaptate
noi organization
al si tehnic
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2. CONDITIILE DE ANGAJARE SI DEZVOLTAREA FORTEI DE
MUNCA
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2. CONDITIILE DE ANGAJARE SI DEZVOLTAREA FORTEI DE
MUNCA
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3. ACCIDENTE DE MUNCA

1998 -2019, rata de
incidenta a
accidentelor
mortale a scazut cu

o . o)
AproxXImativ 57% . A ciidentele de munca —

cel mai frecvent indicator
privind calitatea prevenirii
intr-o intreprindere, un
sector sau o tara.

1998 -2019 (in UE),
rata de incidenta a
accidentelor de munca
non-fatale a scazut cu
aproximativ 58%, de la
4.089 la 1.713

1998 -2008, rata
de incidenta a
accidentelor
non-fatale scazut
cu 54%, iar intre
2009 s1 2019 cu
0%.
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4. BUNASTAREA LA LOCUL DE MUNCA

BUNASTAREA LA
LOCUL DE MUNCA

Organizatia
Internationala a
Muncii:
~Workplace
Wellbeing »
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4. BUNASTAREA LA LOCUL DE MUNCA

BUNASTAREA LA modul in
calitatea si LOCUL DE MUNCA care se simt
siguranta lucratorii in
mediului raport cu
fizic mediul lor
modul in de lucru
care se simt
lucratorii in
X raport cu modul in
modul n climatul la care se simt
CAre 56 s.1.n.1t locul de lucratorii in
lucratorii in muncs Epontcn

raport cu organizarea
munca lor muncii
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4. BUNASTAREA LA LOCUL DE MUNCA

BUNASTAREA LA
LOCUL DE MUNCA

OIM: Scopul masurarii bunastarii la locul de
muncad: de a completa masurile SSM pentru a se
asigura ca lucratorii sunt in siguranta,sanatosi,
multumiti si implicati in activitatea desfasurata.
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5. TEHNOLOGII SI ORGANIZARE

IMPLEMENTAREA PRACTICA A
MASURILOR PREVENTIVE DE SSM

- Emise indrumari sau standarde de SSM
- dezvoltarea unor sisteme noi si avansate
de management al SSM
- stiintele ingineriei au lucrat la tehnologii preventive tehnice mai bune, la
masurare
si tehnologiile de monitorizare
- stiintele medicale au introdus un diagnostic si tratament medical mai bun
al bolilor profesionale
- iar stiintele sociale au contribuit cu o mai buna cunoastere a legislatiei si
determinanti economici ai SSM si au analizat caracteristicile de crestere a
gradului de constientizare, cunostinte
dezvoltare si organizare sanatoasa a muncii.
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6. EVOLUTII TEHNOLOGICE SEMNIFICATIVE
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6. EVOLUTII TEHNOLOGICE SEMNIFICATIVE

-AVANTAJ-
Ajutalaimbunatatirea
conditiile de munca

SCHIMBARE TEHNOLOGICA

- DEZAVANTAJ —
Pot prezenta si noi riscuri, creand
procese de lucru rigide
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7. GLOBALIZARE

QPRODUCTIA SI SERVICIILE AU DEVENIT DIN CE IN CE MAI
PUTIN BAZATE EXCLUSIV PE RESURSE NATIONALE

QO LANTURI DE APROVIZIONARE

Q DIGITALIZARE

JRISCURI SSM

MUSAT ¢&’ASOCIATII




® 8. CONSECINTE ALE PANDEMIEI COVID-19

Reglementari privind munca de
acasa

Adaptarea spatiilor de lucru

Protejarea lucratorilor

Resurse: https://osha.europa.eu/ro
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Va multumim!

Mihai Popa — Deputy
Managing Partner

Musat & Asociatii

B-dul Aviatorilor, nr. 43, sector
1, cod 011853, Bucuresti,
ROMANIA
Tel: (40-21) 202 5900;
E-mail: mihai.popa@musat.ro;
Website: www.musat.ro
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